Pl [ & -
/ é&zz‘-f;} Lot e /f{ (;ji?;?/f!{{?c?(*t;f?.ﬁé’, .

“2007 - Afio de la Seguridad Vial™

£ .
LT T

s rcsrodigrer
pd /

Rel Exple. N 7420-0/96

Universidad Empresasal Siglo 21

Licenciado en Gestion de Recuwrsos Humanos
Téenico Universilario en Cestion de
Recursos Humanos

BUENQS AIRES,

SENOR RECTOR:

Me dirjjo a usted a los efectos de informarle que se han evaluado las
madificaciones mtroducidas en el plan de estudios de la carrera conducente a los fitulos
de Licenciado en Gestion de Recurses Humanes y Téenico Universitario en Gestion de
Recursos Humanos. '

Como resultado de tal evaluacion se concluyd que dichas modificaciones
ne afectan ¢f perfil de los ttulos y se mantiene la carga horaria dentro de I norpativa
vigente,

Asimisno, u efeclos de que usled cuenie con una informacion mas
detallada, se adjunta copia del informe producido por la Unidad de Asuntos Académicos
e Institucionales.

Dé acuerdo con lo expuesto. fa Direccidn Nacional de  Gostion
Universitaria toma conocimicntn y registro de fos cambios introducidos por la

Universidad.

Aldentamenle.

SENOR RECTOR . .~ /)
UNIVERSIDAD BMPRESARIAL SIGLO 21 (777
Meter. Jorge JTAIMEZ

UV
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Ref Expte. N® 7420-0/96
Universidad Empresarial Siglo 21
Licenciado en Gestidn de Recursos
Humanos
Téenico Universitario en Gestion de

Recursos Humanos

BUENQOS AIRES, 23 de agosto de 2007

SENOR DIRECTOR
DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA:

.a Universidad Empresarial Sigio 21 eleva a este Ministerio las modificaciones
realizadas en el plan de estudios de la carrera Licenciatura en gestion de Recursos
Humanos conducente a los titulos de Licenciado en Gestién de Recursos Humanas y
Técnico Universitarie en Gestidn de Recursos Humanos, que fueran aprobadas a
través de la Resolucion del Consejo Superior N° 204/07.

Las modificaciones propuestas por la Universidad serin evaluadas teniendo
como normativa: Ley de Educacidn Superior, Resolucion Ministerial N° 6/97.

El mencionado titulo posee validez nacional a través de Ia Resolucion
Ministerial N°® 1571/98.

Corresponde evaluar si las modificaciones propuestas afectan ¢f perfil del titulo,
ast como la congruencia y adecuacién entre dicho perfil y la formacidn prevista {(en
téerminos de contenidos minimos de asignaturas, otras instancias de aprendizaje y carga
horasia) para el logro de los conocimientos implicados en el perfil.

A continuacién se detallan Jas modificaciones realizadas al plan de estudios
conducente a los titulos Licenciado en Gestion de Recursos Humanos y Técnico
Universitario en Gestion de Recorsos Humanos;

Materius cuyos contenidos se fusionan ¢ son absorbidos por otras asignaturas:
m  Practica Profesional de Recursos Humanos: incorpora los contenidos de la
materia Técnicas de Investigacion, aumentando su carga horaria,
»  Seminario de Practica de Recursos Humanos: incorpora los contenidos de la
materia Estnictura y Sistemas.

Camibin del orden curvicular, sin cambiar ol contenide, ni la carga horavia
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= Recursos Informéticos

¢ Disefio y Evaluacidn de Puestos

*  Marco Legal de las Organizaciones

= Relaciones Sindicales

®  Mdétodos Cuantitativos de Gestion

= Seleccién de Personal

*  Flica y Deontologia Profesional

= Teoria y Practica de la Motivacidn y Promocion
= Instituciones Politicas y Gubernamentales

s Historia dei Trabajo

Muaterias que pasan a ser electivas
*  Aatropologia
= [Dstadistical
* Relaciones Pablicas e Institucionales
#  Contabilidad Bésica v de Gestién
" Direccion General
= Sociologia de Jas Profesiones
= Légica Simbolica
*  Marketing de Servicios Profesionales
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Se cambia las denominaciones de lus siguientes asignaturas, sin suprimiv contenidos:
= Asgesoramiento y Orientacion por Mediacion, Arbitraje y Negociacion

Se incorporan las siguientes materias (elguna de las cudles pasan de electiva a

obligatorius)
*  Desarrolio Emprendedor
» Introduccidn a Ia Filosofia
*  Principios de Economia
= Mélodos y Téenicas de huvestigacidn Social
= Principios de Derecho Laboral
*  Metodologia de Analisis de Datos Cuantitativos
=  Empresas Familiares
*  Dmprendimientos Universitarios
= Practica Solidaria

Materias que incrementan su carga horaria:
= Seminario Final de Recursos Humanos
#  Programa de Asislencia Integral
*  Seminarie de Practica de Recursos Humanos

#f - De acuerdo a las modificaciones realizadas, el plan de estidios quedo estructurada de In
5 .- Siguicnte manera:
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Primer Aflo

Primer Semestre
_Administracion

Adzmnx tracidn de R{.mnsm Hum
Desmrollo Emprendedor

Idioina Extranicro |

Introduccion a la Filosolia
Sociologia General

Segunde Semestie )
Kioma Extraniera H o b 43 -
Principios de Econemia 64
Produccién | 04
Psicologfa Social 43
Recursos Informéticos 43
Teoria de la Comunicacion 43

_Segundo Aftg . —
Primer Semestre e Curgs Hovaria
Bisehoy Lvatsacion de Pue

Gransdtica A;lhuada
. }dm;m Extraniero

Traduccion Il
Bepundo Semestre
~ Comunicacion Orpanizaci
~ Cultura Organizaci

Principios de Derecho Laboral
Sepunde Semestre
Ytiea y Deontologia Profesional
. Historia del Trabajo

[dmma Extranjero Vi

f’zog;ama de Amslcnua lulc

qemzmno de Pefictica de Re, ES0S Hixmanm

- i
Tt de pregrado: Tdenice Unive reitario en Gestion de Becdtsos Humaros
Carga horavia relef: 1775

. mfio Alio
rimer Semestre o
B 1prenc¥umcmu' Universilario
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Practica Profesional de Recursos Humanos 256 |
Teorln y Prictica de la Motivacién y Promoeion — | 64 ~
Segundo Semestre ' B

Empresas Familiares ] 4 ]
Instituciones Pollticas y Gubernmmertates . o4
Relaciones Sindicales o 43
Seminarie Final de Recyrsos Jumanos 171
Sociclogia del Poder - 43

Asignaturas Obligatorias para recibir el titwlo de Licenciado (a cursar en cualguier
semesive del plan)

| Practica Sotidaria I
Electiva | G
Electiva Il : ) o1 ]

Listado de materias electivas
Sociologia de les Medios de
| Comunicacion Social
Urganﬂacmn de Eventos
Marketing Social y Politico
i}ng_,_{l_psln‘e Organizaciona]
Comportamiento def C on.slmjhiar
emojogia
Semidlica
“Formulacion y Evaluacidn de
Proyectos o
“Métodos v Tégnicas ac
investigacion Soctal 1, i v TH
Manificacion v Conirol de Gesiion
| Marketing 1
{egimcn Tribulario
Cosion
Ecenomia i y

Lstrategia

Titelo: Licenciado en Gestion de Becursos Humanos
Carga horaria total: 2740 hs

La Universidad reduce los afios del titulo de Licenciado en Gestion de Recursos
Humanos (de 5 afios pasa a teaer 4 amﬂ) y la carga horaria de 2644 hs. paga a tener
2740 hs, se corresponde con la normaiiva vigente.

Fn referencia al ltulo de Téenico Universitario en Gestion de Recursos
Humanos, de tres afios de duracidn, modifica su carga horaria de 1746 hs pasa a tener
1778 hs.
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Mantiene los mismos alcances aprobadas por la Resolucion Ministerial N

10R0/98 v desarrolla los contenidos minimos de las nuevas agsignaturas,

Analizadas [as modificaciones presentadas por fa Universidad, se puede concluis
que las mismas no modifican el perfil de los titulos v la carga horaria de adecua a la

normativa vigente.

Es todo cuanto corresponde informar. (,,»w \A
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Lic. Stella Maris Montero



