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Firmamos un acuerdo de implementacion de servicios educativos

permitiendo con esto, que la Escuela de Psicologia Social Quilmes dicte

carreras Universitarias de Grado, pregrado, etc, en Quilmes y

con titulo habilitante de la Universidad Empresarial Siglo 21
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MEEEELEl  Educacion Distribuida  fED! Modalidad Tutorial a Distancia AMID.

Perfil

La funcidn de un Lic. en Gestidén de Recursos Humanos es aquella relacionada a la seleccién, contratacion,
formacion, empleo y retencién de colaboradores dentro de una organizacion, en pos de alcanzar los
objetivos de dicha organizacién, reclutamiento y Seleccion, Compensaciones y Beneficios, Formacion y
Desarrollo, y Operaciones. También se tendra relacion con responsabilidades tales como la administracion
de la ndmina de los empleados, el manejo de las relaciones con sindicatos, y aspectos legales propios del
trabajo de las personas.

Especialista en la gestidon de las personas dentro del ambito organizacional, desde la busqueda de posibles
candidatos hasta la desvinculacion , interviniendo en todos los aspectos necesarios que mejoren la calida

Profesional de vida laboral del capital humano.
El Alumno estara capacitado para establecer el planeamiento general del area de Recursos Humanos y su
insercion en el planeamiento estratégico global de organizaciones publicas o privadas. Disefar e
implementar estrategias de: seleccién de personal, capacitacion y desarrollo, motivacion y promocion,
disefo y evaluacidon de puestos, escalas salariales, socializacion planificada y gestion de cambios en el
desarrollo de recursos humanos. Facilitar las relaciones humanas en grupo, logrando resultados efectivos.
e Planificar y llevar adelante procesos de negociacidon con sindicatos. Ejercer como consultor externo en
temas relacionados a la direccidn estratégica de Direccién de Recursos Humanos.

' Principales areas de desarrollo profesional de un Licenciado en Gestidn de Recursos Humanos:

Labi?:Sa el

egresado eEmpresas publicas y privadas, nacionales o internacionales, o cualquier otro tipo de organizacion.

cagztc?{:do eFabricas, complejos industriales, instituciones educativas.

para:

eEmpresas de Consultoria o como Consultor Externo.
eComo integrante de equipos interdisciplinarios para desarrollo de proyectos
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Modalidad

Es la modalidad pensada para estudiantes que, ademas de aspirar a alcanzar un titulo universitario,
trabajan y no disponen de tiempo para asistir a clases todos los dias.

Se cursa una vez por semana, con actividades grupales en Centro de Aprendizaje Universitario (CAU)
localizado en el centro Quilmes, a pocas cuadras de la estacion ferroviaria.

Metodologia

Teleclase: El alumno asiste al CAU Quilmes donde toma una teleclase con profesores de primer nivel en al
ambito nacional e internacional, duracidn: aprox, 70 minutos.

Trabajo Grupal: Después de la teleclase, el alumno realiza actividades grupales tales como: casos,
simulaciones, proyectos y evaluaciones. Duracidn aprox. 20 minutos.

Aula virtual: Es un espacio virtual, a través de Internet, donde el alumno tiene todo el material disponible
de manera digital. A través de esta herramienta puede desarrollar conceptos, consultar a tutores expertos
de cada materia, resolver dudas participar de foros, chats y otras actividades disefadas pedagdgicamente
para el adecuado uso del tiempo.

¢Cémo se
aprende en

Educacion
Distribuida?

Cada semana, el alumno asiste al CAU en Quilmes, a una sesién presencial donde se desarrollan las
teleclases y el trabajo grupal. Estas sesiones se programan de lunes a viernes. Todas las materias cuentan
con un tutor virtual a disposicion del alumno durante todo el cursado.

eArticulacién de niveles (diplomatura se articula con carrera de grado).

eCursado semestral (2 semestres al afio).

eTodas las materias tienen un examen final y algunas tienen modulo de promocién directa.

eLas carreras se cursan a través del Campus Virtual.
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Estd pensada para quienes desean alcanzar un titulo de grado y por distancia o responsabilidades no
cuentan con la posibilidad de asistir a clases presenciales.

Modalidad
No tiene restricciones de edad y es apta para estudiar desde cualquier localidad del pais que cuente con
conexion a Internet.
Estd basada en la autogestion y el autoaprendizaje del alumno, es el propio estudiante quien administra
sus tiempos, avanzando en su formacién de acuerdo a sus posibilidades.
Metodologia . .. , , . .
El alumno recibe como servicio una tutoria a través del Campus Virtual. Cuando se siente preparado,
solicita fecha para rendir examen final de cada materia en el Centro Examinador Oficial (CEO) que le
guede mas cerca.
eArticulacién de niveles (diplomatura se articula con carrera de grado).
+Como se eCursado semestral (2 semestres al afo).
aprende en eTodas las materias tienen un examen final y algunas tienen modulo de promocién directa.
Educacié . .
-cuicacion eLas carreras se cursan a través del Campus Virtual.
Distribuida?

* Los examenes se rinden en el Centro de Aprendizaje Universitario (CAU) localizado en Quilmes.
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ler. ANO

Primer Semestre ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO EMPRENDEDOR
IDIOMA EXTRANJERO |
INTRODUCCION A LA FILOSOFIA
SOCIOLOGIA GENERAL

Segundo Semestre IDIOMA EXTRANJERO I
PRINCIPIOS DE ECONOMIA
PRODUCCION |
PSICOLOGIA SOCIAL
RECURSOS INFORMATICOS
Plan de TEORIA DE LA COMUNICACION

Estudio

2do. ANO

Tercer Semestre DISENO Y EVALUACION DE PUESTOS
GRAMATICA APLICADA
IDIOMA EXTRANJERO I1I
MARCO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
PRODUCCION Il

Cuarto Semestre COMUNICACION ORGANIZACIONAL
CULTURA ORGANIZACIONAL
IDIOMA EXTRANJERO IV
METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION
SELECCION DE PERSONAL
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Modalidad Tutorial a Distancia /MID!

3er. ANO
Quinto Semestre

Sexto Semestre

Plan de

fstudio 1| ato. ANO

Séptimo Semestre

Octavo Semestre

ESTRATEGIAS Y METODOS DE CAPACITACION

GRUPOY LIDERAZGO

IDIOMA EXTRANJERO V

METODOLOGIA DE ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS

PRINCIPIOS DE DERECHO LABORAL

HISTORIA DEL TRABAJO
IDIOMA EXTRANJERO VI

PROGRAMA DE ASISTENCIA INTEGRAL

SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

SEMINARIO DE PRACTICA DE RECURSOS HUMANOS
ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

EMPRENDIMIENTOS UNIVERSITARIOS
GESTION AMBIENTAL

MEDIACION ARBITRAJE Y NEGOCIACION

PRACTICA PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS
TEORIA Y PRACTICA DE LA MOTIVACION Y PROMOCION

EMPRESAS DE FAMILIA
INSTITUCIONES POLITICAS Y GUBERNAMENTALES
RELACIONES SINDICALES

SEMINARIO FINAL DE RECURSOS HUMANOS
SOCIOLOGIA DEL PODER
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ARANCELES 2011 — 12 Semestre Ano 2011

e Matricula de inscripcién = $ 603.-
¢ Dos Cuotas Bimestrales de $1.511.- cada una (cubren todo el semestre)

* Pago con Tarjeta de Crédito en 6 cuotas sin interés de $ 605.- (incluye matricula mas cuotas bimestrales)

BENEFICIOS

e Inscribiéndose antes del 28/02/2011 se bonificara el 100% del Curso de Nivelacion.

¢ Incluye bonificacion de un 12% en las cuotas bimestrales por inscripcidon al semestre completo.
e Acompafiamiento del Departamento de Tutores del Centro de Asistencia Universitaria (CAU).

e Disponibilidad de dias y horarios.

e Lugar fisico: centro de Quilmes a metros de la peatonal comercial y la estacion de Quilmes.

CONDICIONES

e Inscribirse antes del 28/02/2011.

* La promocidn vigente pierde su vigencia si el alumno opta por otra modalidad de pago.
e Otras formas de pago: Pago facil o Rapipago.
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ARANCELES 2011 — 12 Semestre Ano 2011

e Matricula de inscripcion = $ 480.-

* Dos Cuotas Bimestrales de $1.203.- cada una (cubren todo el semestre)

e Pago con Tarjeta de Crédito en 6 cuotas sin interés de $ 481.- (incluye matricula mas cuotas bimestrales)

BENEFICIOS

e Inscribiéndose antes del 28/02/2011 se bonificara el 100% del Curso de Nivelacion.

¢ Incluye bonificacion de un 12% en las cuotas bimestrales por inscripcidon al semestre completo.
e Acompafiamiento del Departamento de Tutores del Centro de Asistencia Universitaria (CAU).

e Disponibilidad de dias y horarios.

e Lugar fisico: centro de Quilmes a metros de la peatonal comercial y la estacion de Quilmes.

CONDICIONES

e Inscribirse antes del 28/02/2011.

* La promocidn vigente pierde su vigencia si el alumno opta por otra modalidad de pago.
e Otras formas de pago: Pago facil o Rapipago.
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Para solicitar mas informacion, visitar el CAU en Quilmes o conocer mas sobre

las carreras, puedes contactarte con:

PATRICIA SOTO (TAP)
ALEJANDRO JORGE KENTROS (Coordinador)

I aclucacl Jn@@@utﬁ%}

i il
Sede Universitaria Sede Terciaria 1 '
Morel 30, 1° Piso . Quilmes . Bs As . Arg . CP 1878 Saavedra 77 . Quilmes . Bs As . Arg . CP 1878 Escuela de Psi CC:|-=::-ETE|_
Social . Quilmes
tel: 54 011 4224 8779 tel: 54 011 4253 1170
mail: universidad@psicologiasocialhoy.com.ar mail: info@psicologiasocialhoy.com.ar

www.piscologiasocialhoy.com.ar www.piscologiasocialhoy.com.ar
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